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Automatisierungswahrscheinlichkeit

» alarmierende Automatisierungsprognose, wonach 47 Prozent aller
Beschaftigten in den USA mit hoher Wahrscheinlichkeit (uber 70
Prozent) in den nachsten zwei Dekaden durch Computer oder
algorithmisierende Maschinen ersetzt werden

 oft als Bedrohungsszenario missverstanden, obwohl damit nicht
der nummerische Verlust von Arbeitsplatzen gleichzusetzen ist. Mit
der Digitalisierung neu entstehende Tatigkeiten und daraus
resultierende Beschaftigungseffekte werden nicht berucksichtigt
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1 von flexiblen Arbeitszeiten



bestehenden strukturellen Ungerechtigkeiten in der Arbeitswelt hinfallig: die
Abwertung ,,weiblicher“ Berufe, ungleiche Bezahlung, ungleiche
partnerschaftliche Aufgabenverteilung.

neue Dynamiken und daraus neue Moglichkeiten. Insbesondere wurde sich durch
mobiles Arbeiten die Vereinbarkeit von Beruf und Familie verbessern - wenn die
Arbeitgeber dieses Arbeiten denn moglich machen. Ende der Prasenzkultur

Es entstehen auch eine Menge neuer Jobs.
,double earner, double carer“-Modell

orts- und zeitunabhangigen Arbeit bergen Chancen fur eine bessere
Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und anderen Lebensbereichen, eine flexiblere
Alltagsgestaltung und eine Reduktion der arbeitsbedingten Mobilitat und
konnten damit zu einer hoheren Lebensqualitat beitragen
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